MESSAGGIO MUNICIPALE NO. 12 /2019

Modifica e aggiornamento del regolamento organico dei dipendenti comunali

Signor Presidente,
Signore e Signori Consiglieri comunali,

sottoponiamo alla vostra attenzione la richiesta di modifica e aggiornamento del regolamento
organico dei dipendenti.

Premessa

Il regolamento organico dei dipendenti del nostro Comune & nato a seguito dell’aggregazione
degli ex comuni della Lavizzara ed & stato approvato dal legislativo il 16 dicembre 2004, cioé
quindici anni orsono. In grandi linee il regolamento segue le regole dell’analogo regolamento
dei dipendenti del Cantone e di altri Comuni del nostro Cantone.

Perché aggiornare il regolamento

Nel 2018 il Cantone nel suo regolamento ha modificato in modo completo il sistema di
classificazione e di descrizione delle funzioni dei loro dipendenti. Di conseguenza i Comuni che
hanno come base le classificazioni cantonali si stanno adeguando al nuovo sistema.

| nostri servizi

| servizi che il nostro Comune mette a diposizione della popolazione possono essere riassunti
in quattro categorie; 'amministrazione, |'ufficio tecnico, servizi esterni e le scuole.

Il Municipio & I'autorita di nomina e l'organo che gestisce |'organizzazione dei vari settori,
mentre il dipendente & la persona chiamata a eseguire i compiti a lui assegnati.

Il ruolo di funzionario pubblico & molto importante perché e lo specchio del Comune, per
questo é richiesto ai dipendenti il massimo impegno e un comportamento corretto.

Le modifiche e gli aggiornamenti portati al regolamento

Per facilitare la ricerca dei cambiamenti apportati al regolamento, oltre alle spiegazioni che
seguono, si allega il regolamento aggiornato con le modifiche scritte in colore verde. In coda
al regolamento sono poi indicati i vari articoli e capoversi modificati.

Art. 5 Requisiti
L’aggiunta di due capoversi & stata voluta per segnare I'importanza di appartenenza al nostro

Comune.

Art. 6 e 7 Modalita - Periodo di prova

Aggiornamenti inseriti per regolamentare meglio i termini.

Art. 21, 26 e 27 Supplenze - Esecuzione del lavoro — Segreto d’ufficio
Adattamenti a nuove regole.

Art. 34 Misure cautelari

Modifiche necessarie per migliorare il regolamento.
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Art. 36 Scala degli stipendi

Il cpv. 4 & stato modificato e aggiornato.

E’ stato inserito un nuovo cpv. con il numero 8. Il testo si riallaccia al regolamento dei

dipendenti dello Stato.

Il vecchio cpv. 6 porta ora il no. 7. Il contenuto non é stato modificato, ma prendendo spunto

dai cambiamenti in oggetto il Municipio ritiene necessario spendere qualche riga per spiegare

che gia nell’edizione originale del 2004, il Comune aveva ritenuto necessario differenziare il

regolamento comunale da quello cantonale nell’ambito della competenza e della possibilita di

eseguire dei blocchi parziali o totali degli aumenti annuali. Tale possibilita & decisa del

Consiglio comunale con I'approvazione dei preventivi e dei consuntivi.

Art. 37 Classifica delle funzioni

La vecchia classificazione degli stipendi comprendeva per ogni funzione tre differenti classi

con la possibilita di ottenere dieci aumenti per classe. La nuova classificazione ¢ fissata in

un’unica classe, con la possibilita di ventiquattro aumenti.

Per stabilire in quale classe inserire le varie funzioni presenti nel nostro Comune si e fatto

capo a quanto fatto in altri Comuni di media grandezza. Si poi cercato di paragonare i salari

finora percepiti, lasciando lo spazio necessario per permettere ai dipendenti di raggiungere il

massimo della classe entro un termine opportuno. In ogni caso il salario finora percepito non

deve essere inferiore a quello attuale.

Settore dell’Amministrazione:

- Al segretario comunale sara assegnata la classe 9°. Questa funzione deve essere
esercitata con grande competenza e dedizione. La funzione di segretario dovra essere il
punto di riferimento, sia per gli organi politici (Municipio e Consiglio comunale), sia per
guelli amministrativi che esterni.

- Le funzioni di Vice-segretario/a e di responsabile dei servizi finanziari sara assegnata la 7°.
La loro mansione & molto importante perché coprono due settori fondamentali per la
buona amministrazione.

- Nell'organico si & voluto espressamente inserire la carica di contabile, questo, anche se
ora non ¢ il caso, perché se in futuro il Segretario comunale o il Vice-segretario dovessero
assumente I'impegno dei servizi finanziari, la necessita di avere un contabile sicuramente
si presentera.

- Aifunzionari amministrativi & stata assegnata la 3°classe, e agli impiegati di commercio la
2° classe.

Settore Ufficio tecnico e servizi esterni:

- al responsabile dell’Ufficio tecnico, che & anche responsabile della squadra degli operai,
sara assegnata la classe 7°.

- Con la presente modifica e istituita una nuova funzione, richiesta anche nell’ambito della
nuova organizzazione prevista nella gestione degli acquedotti (detta V12). Le sempre
accresciute responsabilita che in ogni momento é chiamato a rispondere il dipendente che
si occupa degli acquedotti devono essere riconosciute anche dal punto di vista finanziario.
Per questa funzione sara corrisposta la classe 4°. Nel nostro caso il dipendente che funge
da sorvegliante responsabile, sara sopportato anche dal tecnico comunale.

- Agli operai qualificati sara assegnata la classe 3°, a quelli generici la classe 2°.

Altre funzioni:

- | docenti dell'istituto scolastico rientrano nell’organico specifico cantonale.

- Alla cuoca della refezione scolastica e assegnata la classe 2°.

- Al personale ausiliario o addetti alle pulizie la classe 1°, fermo restando che non sia
inferiore a Fr. 22.00 ora.
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Art. 38 Requisiti professionali

Le modifiche apportate nella descrizione dei requisiti sono la conseguenza degli

aggiornamenti richiesti nelle varie funzioni.

Art. 40 Stipendio orario

La differenza sostanziale tra la vecchia versione e la nuova & dovuta alla modifica del

regolamento cantonale che prima stabiliva che il calcolo per ottenere lo stipendio orario era :

stipendio annuale diviso 2'000

La nuova versione prevede che lo stipendio orario si ottenga attraverso il calcolo: stipendio

mensile diviso 182.

Art. 41 Promozioni

La nuova classificazione dei dipendenti ha richiesto la formulazione di un nuovo testo che

sostituisce in modo completo la vecchia versione.

Art. 42 Anzianita di servizio

Semplice aggiornamento alla nuova situazione.

Art. 43 Compensi per prestazioni fuori orario — Servizio di picchetto

In questo caso & stato modificato anche parte del titolo — da “lavori fuori orario” a

“prestazioni fuori orario”.

Nel testo, oltre a piccole modifiche nel cpv. 2, si sono creati due altri capoversi;

- il cpv. 3 tratta la necessita di un riposo durante le ore di lavoro,

- il cpv. 4 stabilisce per la funzione che riceve un salario superiore alla classe 8,

nel nostro caso al Segretario comunale - funzionario dirigente - non & riconosciuto il
pagamento delle prestazioni fuori orario.

Nel testo dell’articolo si & poi codificato meglio il dovere per il servizio di picchetto e

I'indicazione che le prestazioni saranno remunerate alla fine dell’anno come da ordinanza.

Art. 51 e 53 Vacanze — durata —riduzione

- Peridipendenti con oltre sessanta anni & previsto un aumento delle vacanze.

- Il cpv. 1dell'art. 53 & adattato alle nuove regole.

Art. 54 Congedi pagati

Il Municipio propone di adattare I'intero articolo a quanto stabilito nel regolamento organico

dei dipendenti dello Stato.

Art. 55 Congedo per maternita e parto

Anche quest’articolo & aggiornato secondo il regolamento cantonale.

Art. 57 e 58 Malattia e infortuni — Assenze per malattia e infortuni

- L'art. 57 é stato adattato alle norme cantonali.

- l’art. 58 & stato interamente riscritto con I'importante inserimento di una regola che
stabilisce che dal settimo mese al ventiquattresimo mese compreso, il salario & ridotto al
90%.

Art. 61 Servizio militare, protezione civile, servizio civile obbligatorio

E’ stato aggiornamento alle nuove regole.

Art. 66 Cassa pensione

Semplice aggiornamento.

Art. 67 Fine rapporto di lavoro, casistica

Semplice aggiornamento della casistica.
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Conclusione

A mo’ di conclusione il Municipio ritiene doveroso esprimere a tutti i dipendenti comunali un
sentito ringraziamento per il lavoro svolto a favore della nostra gente.

Dal 2004 a oggi il personale in dotazione al nostro Comune ha dimostrato nei vari settori, di
saper lavorare con grande capacita e dedizione. Si pensi alla scuola e a tutti gli allievi che sono
passati da li, ai servizi esterni con la squadra degli operai e al settore amministrativo che da
oltre un anno & chiamato a fare gli straordinari per prestare un ottimo servizio all’'utenza.

E’ dunque giusto che il regolamento organico che li concerne sia aggiornato, e s'invita il
Consiglio comunale a voler approvare le modifiche e gli aggiornamenti proposti.

Visto quanto precede il Municipio propone al Consiglio Comunale di voler

risolvere

1) Sono approvate le modifiche e gli aggiornamenti del regolamento organico dei
dipendenti comunali, cosi come esposto nel messaggio e nella copia di regolamento
allegata. Di conseguenza il regolamento attualmente in vigore viene modificato.

2) Le modifiche entrano in vigore dal 1. gennaio 2020, dopo la ratifica della Sezione degli
Enti Locali.

Per il Municipio:

La Vicesegretaria:

: i}% @,

Prato-Sornico, 11 novembre 2019

Il messaggio & attribuito alla commissione delle petizioni per I'allestimento del relativo
rapporto.



